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1. VERANTWORTUNG UND VERTRAUEN 

Im verantwortlichen Umgang mit Daten auf allen Ebenen der politisch-administrativen Entscheidungsfindung stärken wir das 

Vertrauen in unser demokratisches Gemeinwesen.  

 

2. SELBSTBESTIMMUNG DER KOMMUNE UND VON BÜRGER:INNEN 

Mit der Erzeugung, Speicherung und Nutzung von Daten und in der Auswahl von Software achten wir darauf, Abhängigkeiten zu 

vermeiden, welche die kommunale Selbstbestimmung beeinträchtigen könnten. Wir setzen digitale Technik gemäß der 

gesetzlichen Bestimmungen ein sowie zur Stärkung des selbstbestimmten Lebens unserer Bürger:innen.  

 

3. BEFÄHIGUNG ZUR KRITISCHEN NUTZUNG 

Wir befähigen die städtischen Mitarbeitenden, Politiker:innen, Lehrende und Bürger:innen im kritischen Umgang mit Daten und 

Software und ermöglichen die umfassende Nutzung digitaler Technik sowie die kontinuierliche Weiterbildung der Nutzenden.  

 

4. SICHERHEIT UND SCHUTZ 

Wir sind verantwortlich für den Schutz unserer digitalen Infrastruktur vor Angriffen und Missbrauch sowie den Schutz der 

Privatsphäre bei der Erfassung und Verarbeitung von Daten.  

 

5. TRANSPARENZ UND NACHPRÜFBARKEIT 

Wir machen die Verwendung selbstlernender Algorithmen insbesondere bei der Verarbeitung statistischer Daten der Stadt 

erkennbar und dokumentieren die zugehörigen Datenprozesse offen und nachprüfbar.   

 

6. DISKRIMINIERUNGSFREIHEIT UND TEILHABE 

Wir sichern den diskriminierungs- und barrierefreien Zugang zu allen Dienstleistungen der Daseinsvorsorge. Für jedes Projekt 

der Digitalisierung zeigen wir die Risiken der digitalen Spaltung auf und ergreifen Maßnahmen zu deren Vermeidung. 

 

7. AKTIVE KOOPERATION 

Wir nutzen digitale Technik zur Kooperation mit Menschen, die aufgrund sozialer, kultureller oder anderer Barrieren bisher 

davon ausgeschlossen waren. 

 

8. LERNEN UND BESCHLEUNIGUNG 

Wir nutzen die digitale Technik für Szenarien-basierte Entscheidungen, die wir regelmäßig überprüfen und anpassen. So lernen 

wir, verantwortungsvoll schnelle Entscheidungen zu treffen und Verfahren zu beschleunigen. 

 

9. OFFENE STANDARDS UND NACHHALTIGKEIT 

In der Wahl und Nutzung von Hardware & Software beachten wir die Nachhaltigkeitsziele der Agenda 2030 und der Arnsberger 

Nachhaltigkeitsstrategie.  Wir setzen auf offene Standards und nutzen wo immer möglich und sinnvoll Open Source Software.  

 

10.  SELBSTVERPFLICHTUNG 

Wir erfüllen die Ethischen Leitlinien mit Leben, indem wir sie zur Grundlage unserer Entscheidungen machen und sie regelmäßig 

überprüfen. 
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WARUM SIND DIE ETHISCHEN LEITLINIEN WICHTIG ? 

 

 Die Ethischen Leitlinien sind Kriterien, mit deren Hilfe die Werte unseres demokratischen Miteinanders in 

Projekten der Digitalisierung diskutiert und gestärkt werden sollen. 

 

 Sie fordern dazu auf, die Chancen der Digitalisierung zur Stärkung der Demokratie zu nutzen und die Gefahren 

der Digitalisierung bezüglich ihrer Schwächung zu erkennen.   

 

 Sie sollen dazu beitragen, eine Kultur des kritischen Umgangs mit digitalen Medien auf allen Ebenen der 

Verwaltung, der Politik, der Bildung und auch des individuellen Umfelds zu fördern.  

 

 Sie bieten Orientierung für die Stadtverwaltung und kommunale Betriebe, für politische Parteien und für alle 

Organisationen, die sich zu deren Beachtung selbstverpflichten.  

 

 Sie bieten Orientierung in der Beschaffung und Nutzung von digitaler Technik im Umgang mit Bürger:innen, bei 

politisch-administrativen Entscheidungen und unter Beachtung der Nachhaltigkeit. 

 

 Sie bilden den Rahmen für eine offene Lernkultur.  

 

 

 

WIE MÖCHTEN WIR DIE ETHISCHEN LEITLINIEN VERANKERN UND WEITERENTWICKELN ? 

 

 Wir verpflichten uns, alle Entscheidungen im Bereich der Digitalisierung mit Blick auf die Beachtung der 

Ethischen Leitlinien zu überprüfen.  

 

 Wir entwickeln aktiv die Kompetenzen unserer Mitarbeitenden und Mitwirkenden in der kritischen Nutzung 

digitaler Technologien.  

 

 Wir fördern in Schulen und kulturellen Einrichtungen die kritische Auseinandersetzung mit den Leitlinien und  

der Digitalisierung. 

 

 Wir motivieren alle Organisationen und Institutionen in der Stadt dazu, sich die Ethischen Leitlinien zu eigen      

zu machen. 

 

 Wir schaffen günstige Rahmenbedingungen für die Verbreitung der Leitlinien und stellen dafür personelle und 

finanzielle Ressourcen bereit. 

 

 Wir überprüfen die Gültigkeit der Leitlinien und stellen diese per Ratsbeschluss mindestens alle fünf Jahre neu 

fest.  

 




