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DIE LEADERSEIN!-BÜRGERREGION AM SORPESEE

zukun�sfähig weiterentwickeln konnten. Und so hat 
LEADER in der Bevölkerung und seitens der Poli�k eine 
breite Akzeptanz erfahren. 

Mit dieser Erfolgsgeschichte vor Augen werden sich die 
vier Kommunen daher gemeinsam für die nächste 
Förderperiode 2023-2027 bewerben. Hierzu wurden 
entsprechende Ratsbeschlüsse gefasst und in den 
vergangenen Monaten die Regionale Entwicklungs-
strategie mit Themen wie Klimawandel, Umgang mit 
natürlichen Ressourcen, Digitalisierung, Stärkung des 
sozialen Miteinanders, Sicherung der Daseinsvorsorge 
und einer zeitgemäßen Mobilität weiterentwickelt und 
geschär�. Hierzu wurde auch die digitale Beteiligungs-
pla�orm adhocracy+ der Stadt Arnsberg genutzt. 

Schließlich wurden in einer öffentlichen Konferenz mit 
rd. 50 Teilnehmenden und unter der Modera�on von 
Prof. Ursula Stein am 14. Februar vier Handlungsfelder 
für eine Neubewerbung disku�ert, strategische Ziele 
definiert und mögliche Starterprojekte benannt. 

Zum ersten Mal ha�en sich 2016 die vier Kommunen 
Arnsberg, Balve, Neunrade und Sundern mit einem 
gebietsbezogenen, integrierten ländlichen Entwick-
lungskonzept als LEADER-Region beworben. Es flossen 
im Förderzeitraum 2016-2022 insgesamt 3,99 Mio. 
Euro an Förderung in die Region.

In Arnsberg konnten bislang 14 LEADER-Projekte und 
10 Kleinprojekte gefördert werden. Die vielfäl�gen 
Projekte haben dazu beigetragen, dass sich Stadt und 
die Region in unterschiedlichen Themenfeldern 

Ein eigens gegründeter Verein mit einem erweiterten 
Vorstand als Lokale Ak�onsgruppe (LAG) - Förder-
voraussetzung für die Teilnahme an LEADER - konnte 
bis heute in 26 LAG-Sitzungen insgesamt 60 Projekte 
beschließen, von denen bislang 52 Projekte bewilligt 
wurden. Ein Regionalmanagement mit zwei Personen 
steht allen Beteiligten als kompetente und verlässliche 
Koordinierungsstelle zur Verfügung. Unterstützt wird 
sie dabei von lokalen Fachleuten, die in bislang 30 
Gruppentreffen und vier Exkursionen bei der Ideen-
findung und -schärfung halfen. 

FÖRDERMITTEL gesamt: 3,99 Mio. €
LEADER: 3,64 Mio. € + Kleinprojekte: 345.000 €

PROJEKTE: 60 von LAG beschlossen, davon
52 bewilligt, 31 abgeschlossen, 42 priv./28 öff.

28 verschiedene LAG-MITGLIEDER
21 EXPERT:INNEN

21 LAG-SITZUNGEN, 30 EXPERTENTREFFEN,
4 EXKURSIONEN, 300 PRESSEBERICHTE

Entwicklungskonzept (Kurz- und Langfassung)
Handlungsfelder und Rahmendaten zur Förderperiode 2016-2022

(c) LEADERsein! Regionalmanagement 
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Handlungsfelder und Zeitplan 2023-2027

Entwicklungskonzept (Kurz- und Langfassung)
und Handlungsfelder der LEADERsein!-Bürgerregion
für die Förderperiode 2016-2022

Wenn die Region für eine 
weitere Förderung ausge-
wählt wird, startet die För-
derperiode 2023.
Projekte können dann bis 
2027 beantragt und bis 2029 
umgesetzt werden. Hierzu 
ist die Finanzierung des Re-
gionalmanagements bis 
2029 sichergestellt. 

Die disku�erten Themen zur 
RES wurden in vier Hand-
lungsfeldern zusammenge-
fasst. Dabei beschreiben die 
Themenkreise jeweils - von 
innen nach außen - eine 
nähere Erläuterung des 
Handlungsfelds, ausgewähl-
te Ziele und erste konkrete 
Ansätze zu deren Umsetz-
ung. In vier öffentlichen Zu-
kun�skonferenzen sollen 
ausgewählte Themen ver-
�e� und hierfür Projekt-
ideen entwickelt werden.

Der Zeitplan verdeutlicht die 
Einbe�ung der eigentlichen 
Förderperiode zwischen 
2023-2027.

JUNGsein!

KLIMAKLUGsein!

ZUSAMMENsein!

BEWEGTsein!

Themenfelder und Zeitplan
(c) Stein Stadt- und Regionalplanung, Frankfurt a. M.



Stadt Arnsberg

Nachhal�ge Stadt- und Dorfentwicklung
Zukun�s- und Strategiebüro Nachhal�gkeit

            

Ein Kopera�onsprojekt der Städte
Arnsberg, Balve, Neuenrade und Sundern

www.arnsberg.de/leader

(c) Februar 2022

#nachhal�gesarnsberg

Hier inves�ert Europa in die ländlichen Gebiete

Gefördert durch das Land Nordrhein-Wes�alen
und den Europäischen Landwirtscha�sfonds
für die Entwicklung des ländlichen Raums (ELER)

GEFÖRDERT DURCH:

www.17ziele.de

Der erweiterte LEADERsein!-Vorstand (LAG)
mit Mitgliedern des Kernteams

(c) LEADERsein! Regionalmanagement 
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